Flisby

Uppforandekod (Code Of Conduct)

Flisby AB har en viktig roll att spela i utvecklingen av ett hdllbart samhalle. Vi vill férsakra oss
om att vara produkter tillverkas under goda arbetsférhallanden och att ingen som bidrar till var
framgang berdvas sina méanskliga rattigheter eller lider skada. Darfér har vi utvecklat en
uppférandkod fér vara leverantérer. Genom att underteckna denna férbinder sig leverantéren
att proaktivt verka for att mota dessa krav inom sin egen verksamhet och sin leverantérskedja.

1. Lagar och konventioner

Aven om vara leverantorer verkar i olika rattsliga och kulturella miljder férvantar vi oss att de
respekterar grundldggande manskliga rattigheter och behandlar sina anstallda rattvist och med
respekt. Flisby AB raknar ocksd med att leverantdrerna verkar for att kontinuerligt férbattra
arbetsvillkoren fér dem som deltar i framtagandet av vara produkter.

2. Barnarbete(ILO 182 och 138)

Flisby AB accepterar inte barnarbete. Vi baserar var policy for barnarbete pa FN-konventionen
om Barnets rattigheter, artikel 32:1. Ett barn definieras som en person yngre an 15 ar eller som
inte uppnatt alder fér obligatorisk skolgang.

Darmed erkanner vi ratten fér varje barn till skydd mot ekonomiskt utnyttjande och mot att
utféra arbete som kan vara farligt eller att stéra barnets utbildning eller vara skadligt foér
barnets hdlsa eller fysiska, psykiska, andliga, moraliska eller sociala utveckling.

3. Tvangsarbete(ILO 29 och 105)

Leverantdren far inte anvanda nagon form av tvdngsarbete eller straffarbete.
Produktionen hos vara leverantérer far inte ske av personal som under slavliknande
forhallanden eller pa andra séatt ofrivilligt tvingas arbeta.

4. Loner och arbetstid(ILO 100)

Leverantdrer skall regelbundet betala ut I6n och tillampa arbetstider i enlighet med nationella
lagar, gadllande avtal och allmant accepterad standard fér branschen. Alla anstédllda har ratt till
ett skriftligt anstallningskontrakt.

5. Diskriminering(ILO 111)
Att alla manniskor ges lika méjligheter oavsett ras, kon, nationalitet, hudfarg, religion eller
andra sarskiljande egenskaper. Att leverantdren varken tilldter trakasserier eller diskriminering.

6. Arbetsmiljo och halsa(ILO155 och 170)

Leverantdrer och underleverantdrer skall félja gallande lagar och férordningar och ge
medarbetarna en saker och halsosam arbetsmiljé. Det ar arbetsgivarens ansvar att
tillhandahdlla andamalsenlig skyddsutrustning samt att informera anstéllda om hur de skall bete
sig for att undvika skador. Kemikalier ska behandlas och férvaras pa ett sakert satt.
Processerna ska utformas for att minimera kvartsdamm.

FLISBY AB

578 75 FLISBY TEL: 0380-802 00 FAX: 0380-801 50 E-MAIL: MAIL@FLISBYAB.SE WWW:FLISBYAB:SE



7. Foreningsfrihet(87 och 98)

De anstéllda skall kunna utdva sin lagliga ratt att vara medlem i organisationer som
representerar deras intressen som anstdllda. Leverantéren skall aven respektera de anstalldas
ratt till kollektiv I6neférhandling.

8. Tillampning och uppféljning

Flisby AB ansvarar for att vara leverantérer far information om vad uppférandekoden innebaér.
Vi forvantar oss att leverantorerna respekterar uppféorandekoden och aktivt verkar for att
uppfylla Flisby AB:s krav i sin egen organisation och leverantérskedja. Detta bor géras genom
att samarbeta pd ett 6ppet satt. Vi betraktar uppférandekoden som en fortldpande process som
Flisby AB ansvarar for att folja upp.

Flisby AB férbehaller sig ratten att nar som helst utféra anmalda och oanmalda kontroller av alla
anldggningar som tillverkar vara varor, antingen genom Flisby AB eller av en oberoende tredje
part. Finner vi att en leverantér allvarligt bryter mot var uppférandekod, och om korrigerande
atgéarder inte vidtas inom dverenskommen tid, avvecklar vi samarbetet med denne leverantor
efter eget gottfinnande. Om &vertradelser upprepas forbehaller vi oss ratten att avbryta
befintliga order.
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